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Privredno drustvo ATALIAN GLOBAL SERVICES, uklju¢ujuéi i sve njegove poslovne jedinice, povezana i zavisna
drustva (zajednicki se nazivaju, ,ATALIAN“ ili ATALIAN Grupa) je izuzetno posveceno obavljanju svoje poslovne
delatnosti sa najveéim stepenom integriteta , kao i u skladu sa slovom i duhom zakona.

Kao lider u industriji i odgovorna kompanija, ATALIAN Zeli da se nametne kao drustvo koje promovise najvise
standarde etike i poslovnog ponasanja gde god da posluje.

Kao dobavlja¢ proizvoda i/ili usluga za drustvo ATALIAN, vase privredno drustvo (,Dobavlja¢”) je od kljuénog
znacaja za uspeh ATALIAN-a. Kako bi ATALIAN bio u stanju da pruZa usluge najviseg kvaliteta na odgovoran i
odrziv nacin, ATALIAN od dobavljaca zahteva da se pridrzava ovog Kodeksa ponasanja dobavljata (ovog
,Kodeksa“).

Ovaj Kodeks definiSe osnovne eticke i poslovne zahteve drustva ATALIAN u pogledu ponasanja svojih
dobavljaca. Ovaj Kodeks ne treba da predstavlja iscrpnu listu svih zahteva kojih dobavlja¢ mora da se pridrzava,
vec treba da pruzi pregled istih. Sva pozivanja na ,zakone” u ovom Kodeksu se odnose na sve zakone, propise,
direktive, pravila, uredbe i naloge vlade, koji vaze u svim zemljama u kojima Grupa posluje.

Dobavlja¢ je u obavezi da se pobrine da njegovi direktori, sluzbenici, zaposleni, zastupnici, predstavnici,
dobavljaci, podizvodadi i drugi poslovni partneri budu upoznati sa zahtevima navedenim u ovom Kodeksu, kao i
da se istih pridrzavaju.

Dobavlja¢ je duzan da bez odlaganja pismeno obavestiti ATALIAN o svakom potvrdenom krsenju ili sumnji na
krsenje odredbi ovog Kodeksa. Eticki standardi opisani u daljem tekstu su isti kao i oni koje primenjujemo u
nasim privrednim subjektima Sirom sveta.

Svako nepridrZavanje odredbi koje se ti¢u ponasSanja ili bilo kakvo krSenje ovog Kodeksa ponasanja od strane
nasih dobavljaca ili njihovih podizvodaca ¢e za posledicu imati preispitivanje i mogucéi prekid poslovnog odnosa.

BORBA PROTIV KORUPCIJE

Uspostavili smo politiku ,,nulte tolerancije” prema korupciji i zloupotrebi polozaja. Konkretno, zabranjeno je bilo
kom zaposlenom ili treéoj strani da nudi, obecava, daje, trazi ili prihvata bilo kakav poklon, ponudu ili obeéanje
koji bi se mogli dovesti u vezu sa koruptivnim delovanjem.

Dobavlja¢ je dalje u obavezi da u potpunosti poStuje sve vaZece zakone o zabrani korupcije u oblastima
nadleznosti u kojima posluje sa ili u ime ATALIAN-a. Dobavlja¢ dalje potvrduje da je primenio adekvatne
procedure i kontrolne mere kako bi se pridrzavao takvih zakona, ukljucujuéi i sprovodenje detaljne provere
svojih povezanih drustava, zavisnih drustava, zastupnika, podizvodaca, predstavnika i zaposlenih koji ¢e raditi u
ime ATALIAN-a i obaveStavanje istih o zahtevima definisanim ovim Kodeksom ponasanja ili uporedivim
zahtevima i/ili obukama.

Ne dovodedi u pitanje opsti karakter prethodno navedenog, Dobavljac je duZan da se uzdrzava od:

Ucesca u bilo kom obliku podmicivanja drzavnih sluzbenika.

Ucesca u bilo kom obliku korupcije u ,,poslovnom® ili privatnom sektoru, ukljucujuci, ali ne i isklju¢ivo, ,mito
pojedincima radi sticanja ili zadrZavanja posla“.

Prihvatanja bilo koje vrste mita ili isplata u cilju zloupotrebe.

Davanja, nudenja ili prihvatanja drugih oblika podmicivanja, ukljucujuéi i predaju dragocenosti ili placanje u
svrhu obezbedivanja olaksica.
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SUKOB INTERESA

Dobavlja¢ je u obavezi da izbegava svaki sukob interesa ili bilo koju situaciju koja moze da izgleda kao sukob
interesa u kontekstu svojih poslova sa ATALIAN-om. Dobavlja¢ je duzan da, bez odlaganja, prijavi ATALIAN-u
svaki stvarni ili potencijalni sukob interesa, kao Sto je direktan li¢ni ili finansijski interes u poslovnoj odluci ili
odabiru dobavljaca. Sliéno tome, Dobavlja¢ neée stupiti u poslovni odnos sa bilo kojim direktorom, zaposlenim ili
predstavnikom ATALIAN-a koji bi mogao da dovede do sukoba interesa, bez dostavljanja prethodnog pisanog
obavestenja ATALIAN-u.

POKLONI I NAKNADE

Zaposleni u Grupi ne smeju da prihvate niti da nude tre¢im licima nijedan poklon koji se smatra moralno
neprikladnim ili nepristojnim. Pokloni se mogu davati kao znak postovanja, ljubaznosti ili gostoprimstva i moraju
da budu u skladu sa lokalnim obicajima.

Slededi pokloni se nikako ne mogu prihvatati ili davati:

Pokloni u vidu gotovine ili gotovinskih ekvivalenata, kao Sto su poklon kartice ili poklon vauceri.

Pokloni zabranjen lokalnim zakonom.

Pokloni ponudeni javnim licnostima (izabranim funkcionerima, drzavnim sluzbenicima, zaposlenima u
medunarodnim organizacijama ili javnim preduzecima, itd.)

Poklon koji nije dostavljen direktno primaocu na poslovnu adresu

Pokloni dati ili primljeni u koruptivne svrhe (npr. zarad sticanja ili zadrzavanja posla, ili zarad sticanja
nepravedne prednosti kao Sto je nedozvoljena korist, kao Sto je povoljan poreski tretman).

Pokloni zabranjeni od strane organizacije primaoca.

Pokloni ¢lanovima porodice kupaca, dobavljaca ili drugih poslovnih partnera.

Pokloni, naknade ili drugi predmeti koji donose liénu korist zaposlenima Grupe, bez obzira na njihovu vrednost.

PREVARA

Dobavljaci ne smeju da budu ukljuceni u bilo koji oblik prevare ili prevarnih radnji na stetu ili u korist ATALIAN-a
ili njegovih zainteresovanih strana, ukljucujuéi, ali ne i iskljuivo, neposteno ponasanje, krivotvorenje,
falsifikovanje dokumenata i informacija, kradu, zloupotrebu ili brisanje zapisa, neovlas¢eno prisvajanje imovine
drustava.

NEPOSTENA POSLOVNA PRAKSA

Dobavlja¢ ne sme da se upusta u nezakonito antikonkurentsko ponasanje ili obmanjujuce poslovno postupanje iz
bilo kog razloga, bilo u ime ATALIAN-a, Dobavljaca ili treéih lica.

Shodno tome, Dobavljac nikada ne sme da namesta ponude, odreduje cene, pruza ili razmenjuje konkurentno
osetljive informacije kupaca, ATALIAN-a, Dobavljaca ili drugih (ukljucujuéi cene, troskove i tehni¢ke podatke) sa
ATALIAN-ovim konkurentima ili konkurentima Dobavljaca. Dobavlja¢ nikada nece klevetati konkurente ATALIAN-
a ili Dobavljaca, njihove proizvode ili usluge.
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MEDUNARODNA TRGOVINA

Dobavljaci su u obavezi da postuju sva pravila medunarodne trgovine i srodne standarde, ukljucujuci, ali ne i
isklju€ivo, carinske propise, kontrolu izvoza, pravila o prevozu, sankcije i embargo, sprecavanje pranja novca i
finansiranja terorizma. Dobavljaéi ne smeju da ucestvuju ili pokusavaju da ucestvuju u bilo kojoj transakciji koja
ukljucuje proizvode dobijene iz nezakonitih aktivnosti ili da se upustaju u poslove sa odredenim licima i
subjektima na koje se odnose medunarodne ekonomske sankcije. Dobavljaci se obavezuju da ée preduzeti
odgovarajuée mere u slucaju nepostovanja ovih pravila.

UTAJA POREZA

ATALIAN zahteva od svih dobavljaca da se uzdrZe i da omoguce da privredna drustva u okviru grupe dobavljaca,
zaposleni ili podizvodaci ne ucestvuju u bilo kojoj aktivnosti, postupanju ili ponasanju koje bi predstavljalo
prekrsaj utaje poreza, omogucavanje prekrsaja utaje poreza ili nesprecavanje ovakvog prekrsaja, kao i da imaju i
odrZavaju na snazi razumne politike i procedure za sprec¢avanje utaje poreza od strane drugog lica, ukljuc¢ujudi i
zaposlene kod dobavljaca, privredna drustva u okviru grupe dobavljaca ili podizvodace.

RADNO PRAVO

Dobavljac je u obavezi da postuje sve vazece zakone u zemljama u kojima posluje, kao i da posStuje vrednosti i
ljude. Dobavlja¢ je odgovoran za postovanje ljudskih prava u svom poslovanju i duzan je da se pridrzava
standarda koji su definisani u Univerzalnoj deklaraciji Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima. Standardi navedeni
u ovom Kodeksu vaZe za sve radnike, ukljucujuci, ali ne i iskljuivo, privremene radnike, migrante, studente,
zaposlene po ugovoru, direktne zaposlene i bilo koju drugu vrstu radnika Pruzaoca usluga. VaZzedi standardi rada
su sledeci:

Rad dece. Rad dece mlade od 15 godina je strogo zabranjen. U zemljama u kojima lokalno zakonodavstvo
predvida mogucnost zaposlenja u starijoj starosnoj dobi ili produZeni period obaveznog obrazovanja nakon
navrsenih 15 godina, primenjivade se viSa starosna granica. Dobavlja¢ nece ucestvovati u ili tolerisati
nezakonito zaposljavanje ili eksploataciju dece na radnom mestu. Dobavlja¢ je posvecen borbi protiv
eksploatacije dece, te stoga zabranjuje bilo kakvu primenu rada dece kod bilo kog dobavljaca.

Trgovina ljudima, savremeno ropstvo i pravo na dobrovoljni rad. Dobavljac je duzan da postuje slobodan
izbor bilo kog lica i strogo zabranjuje prinudni ili obavezni rad bilo kog zaposlenog. Dobavlja¢ nece poslovati
niti se udruzivati sa tre¢im licima koja tolerisu ili su uklju¢ena u prakse prinude na rad ili nametanja rada sa
malo ili nimalo slobode izbora. Dobavljaci ¢e se pridrzavati Vodedih principa Ujedinjenih nacija o poslovanju
i ljudskim pravima i lokalnih zakona i politika, kao Sto je Zakon o savremenom ropstvu Ujedinjenog
Kraljevstva iz 2015. godine.

Zabrana predrasuda, uznemiravanja, zlostavljanja i diskriminacije. Ocekujemo od nasih dobavljaca da se
prema svojim zaposlenima odnose sa postovanjem i dostojanstvom. Dobavlja¢ ¢e nastojati da odrzi
inkluzivno radno okruZenje bez uznemiravanja i diskriminacije na osnovu statusa osobe kao Sto su rasa,
boja koZe, vera, nacionalno poreklo, pol, seksualna orijentacija, rodni identitet, starost, invaliditet, status
veterana ili vojni status ili druge karakteristike zasticene zakonom.

Bezbedno i sigurno radno okruZenje. Dobavljac se obavezuje da obezbedi sigurno, zdravo i bezbedno radno
okruZenje za sve svoje zaposlene, kao i da spreci nezgode za zaposlene, kupce i posetioce. MenadZment
dobavljaca ¢e omoguciti da se ova obaveza ispuni na svim lokacijama i u svim objektima u kojima Dobavlja¢
posluje.

Radno vreme i zarade. Dobavljac ¢e postovati sve zakone koji se ti¢u zarada koje ispladuje svojim zaposlenima
6
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i njihovog radnog vremena. Dobavljac¢ je posveéen tome da bude eti¢ki poslodavac koji omoguéava da se
standardi rada poboljsaju, da se postuju doprinosi njegovih zaposlenih i da isti budu pravedno nagradeni.

Sloboda udruzivanja. Dobavlja¢ ¢e postovati prava zaposlenih i sve zakone koji se odnose na slobodu
udruzivanja i kolektivno pregovaranje/ugovor.

ZDRAVLIE | BEZBEDNOST

Dobavljaci su duzni da postuju sve zakone o zdravlju, bezbednosti i sigurnosti vazeé¢e u oblastima nadleznosti u
kojima posluju, kao i da ogranice izloZenost radnika rizicima po bezbednost.

Kada je potrebno obaviti posao na bezbedan nacin, dobavljac je u obavezi da obezbedi radnicima odgovarajucu
linu zastitnu opremu i omoguci da se ova oprema pravilno odrzava. Dobavljaci su duZni da evidentiraju, prate i
prijave sve povrede na radu i profesionalne bolesti u skladu sa vazeéim zakonima.

ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | ODRZIVOST

Dobavlja¢ je u obavezi da postuje i postupa u skladu sa svim vaze¢im zakonima o zastiti Zivotne sredine i
primenjuje efikasnu politiku koja promovise efikasnost resursa i energetski efikasna i ekoloski prihvatljiva
resenja.

Dobavlja¢i moraju da imaju proaktivan pristup radu sa ATALIAN-om kako bi smanijili nas uticaj na Zivotnu
sredinu.

ATALIAN, stoga, zahteva od svojih dobavljaca da postuju iste obaveze koje postuje i ATALIAN:

Kontinuirano poboljSanje nasih ekoloskih performansi i rezultata, i redovno preispitivanje istih.

TezZnja ka obezbedivanju proizvoda i usluga koji unapreduju ekologiju i ekosisteme.

Otpad i emisije u vazduh i vodu podleZu posebnom tretmanu, a posebna paZnja se posvecuje opasnom otpadu
i emisijama.

Ljudi cije aktivnosti imaju direktan uticaj na Zivotnu sredinu su obuceni, kompetentni i poseduju neophodna
sredstva za sprovodenje svoje misije.

Dobavljac¢i moraju da poseduju pisanu politiku zastite Zivotne sredine i odrZivosti koja odgovara veli¢ini i
prirodi njihovog poslovanja, koja se bavi spreCavanjem, ograni¢avanjem i kontrolom znacajnih uticaja njihovih
aktivnosti na Zivotnu sredinu i zdravlje.

PRIVATNOST PODATAKA | INFORMACIONA BEZBEDNOST

Ukoliko Dobavljaci postupaju u svojstvu rukovaoca podacima o li¢nosti, oni se obavezuju da, u ime ATALIAN-a,
posStuju sve vazecCe zakone i propise o zastiti podataka, da slede principe Politike zastite podataka Grupe
ATALIAN, da omoguce da svi podaci o licnosti koje obraduju Dobavljaci prema uputstvima ATALIAN-a ili kojima
Dobavljaci imaju pristup zbog svojih aktivnosti sa ili u ime ATALIAN-a, ostanu poverljivi, da se koriste samo u
svrhe definisane od strane ATALIAN-a, da budu adekvatno zasti¢eni i, posebno, da postoje odgovarajuce pravne,
organizacione i tehnicke mere koje garantuju takvu zastitu.

Dobavljaci su duzni da obaveste ATALIAN ¢im prime zahtev za ostvarivanje prava nad podacima o licnosti od lica
na koje se podaci odnose ili da ispune zahteve ili naloge nadleznih organa u vezi sa podacima o licnosti kojima
upravljaju u kontekstu odnosa sa ATALIAN-om.
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Ukoliko dobavljaci treba da izvrSe prenos Podataka o li¢nosti koji su obradeni prema instrukcijama ATALIAN-a
van Evropske unije, u obavezi su da preduzmu odgovaraju¢e mere kako bi omogudili vecu bezbednost podataka
a, posebno, da definiSu odgovarajuce zastitne mere zajedno sa bilo kojim obradivacem, ukljucujuéi i standardne
ugovorne klauzule koje je definisala Evropska komisija.

Kao organizacija, ATALIAN obezbeduje usaglasenost sa odredbama standarda ISO 27001. ATALIAN ocekuje od
svojih dobavlja¢a da vode svoje poslovanje na nacin koji prepoznaje vaznost informacione bezbednosti i stavlja
je na prvo mesto na listi svojih prioriteta.

ATALIAN ¢e periodicno pratiti poStovanje odredbi koje se odnose na poverljivost i zastitu podataka koje se
dobavljaci obavezuju da ¢e poStovati prilikom sklapanja ugovora sa ATALIAN-om.

POVELIE

ATALIAN je ¢lan Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija od 2012. godine. ATALIAN je potpisnik Povelje o
raznolikosti (2014.) i Deklaracije Briga o klimi (2015.).

UZBUNJIVANJE

Od dobavljaca se ocekuje da omoguce svim svojim zaposlenima da prijave svaku sumnju na protivpravno
ponasanje u Sto kracem roku kako bi se svim zaposlenima dale smernice o tome kako da iznesu ove zabrinutosti;
da omogudi zastitu poverljivosti uzbunjivaca, ukljucenog lica i datih informacija; da obezbedi najbolji mogudi
odgovor; i da organizuje zastitu uzbunjivaca od mogucih represalija.

PROMOVISANJE PRINCIPA NA KOJIMA SE ZASNIVA OVAJ KODEKS

Dobavljaci se obavezuju da promovisu prethodno navedena nacela svojim dobavlja¢ima, pruzaocima usluga i/ili
podizvodacima. Dobavljaci se takode obavezuju da omoguce da njihovi dobavljaci, izvodadi i podizvodaci budu u
skladu sa svim principima datim u ovom Kodeksu.

KONTROLA USAGLASENOSTI OD STRANE ATALIAN-A

Dobavljaci prihvataju i saglasni su da su iskljucivo oni odgovorni za potpunu usaglasenost svojih direktora,
sluzbenika, zaposlenih, predstavnika, dobavljaca, izvodaca i drugih poslovnih partnera sa ovim Kodeksom.

Dobavljaéi ¢e ipak dozvoliti ATALIAN-u i/ili njegovim predstavnicima da procene usaglasenost dobavljada sa
ocekivanjima iz ovog Kodeksa prilikom pruzanja usluga ili pogodnosti. Dobavljaci ¢e ipak dozvoliti ATALIAN-u i/ili
njegovim predstavnicima da procene usaglasenost dobavljaca sa ocekivanjima iz ovog Kodeksa prilikom pruzanja
usluga ili proizvoda za ATALIAN. Od dobavljaca se trazZi da imaju i odrZavaju odgovarajucu arhivu kako bi dokazali
usaglasenost sa ovim Kodeksom ponasanja. Dobavljaci su duzni da u potpunosti saraduju sa ATALIAN-om
prilikom ovakvih procena, kao i da odmah eliminisu sve neusaglasenosti ustanovljene tokom takvih procena.

Svako krSenje ili nepostovanje ovog Kodeksa od strane dobavljaca ili njihovih podizvodaca za posledicu ima
reviziju i moguci prekid poslovnog odnosa.

Ukoliko je ovaj Kodeks u suprotnosti sa uslovima ugovora dobavlja¢a sa ATALIAN-om, a uslovi ugovora su
restriktivniji od ovog Kodeksa, dobavljaci su u obavezi da postuju restriktivnije uslove ugovora.
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SISTEM UPOZORAVANJA ZA POSLOVNE PARTNERE ATALIAN-A

Svako ko Zeli da prijavi ponasanje koje nije u skladu sa etickim ili pravnim pravilima moZe se pozvati na ATALIAN-
ovu internu politiku uzbunjivanja, kojoj se moze pristupiti na sledecoj adresi: https://ATALIAN.com/our-
compliance-commitments/. »


https://atalian.com/our-compliance-commitments/
https://atalian.com/our-compliance-commitments/
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POTVRDA O PRIHVATANJU USLOVA KODEKSA PONASANJA OD STRANE DOBAVLIACA

U M it (naziv privrednog drustva), sa sedisStem na adresi ...........cccceeveveennen.
............................................................................. (adresa sedista),

o Potvrdujem daje....ccccoceeiivcieiiiiiieee e (naziv privrednog drustva) primilo i procitalo Kodeks ponasanja
za dobavljace privrednog drustva ATALIAN

o Potvrdujem da .....cccccooviiiiiiiiiee e, (naziv privrednog drustva) postuje iste eticke standarde
ekvivalentne onima koji su navedeni u ovom Kodeksu privrednog drustva ATALIAN

e Svestan/nasam daje .....ccccevieiieneeneeninenn, (naziv privrednog drustva) duzno da bez odlaganja obavesti
ATALIAN u slucaju saznanja o incidentima u okviru svog poslovanja ili lanca snabdevanja, u vezi sa nasim
zajednickim etickim principima saopsStenim u okviru Kodeksa ponaSanja dobavljaca privrednog drustva
ATALIAN, koji bi mogli da imaju negativan uticaj na nasu reputaciju eticke kompanije ili reputaciju drustva
ATALIAN

[puno ime],

[Zvanje/funkcija] uredno potvrduje da je

ovlaséen za ovde navedene potrebe.

Potpis
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