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Na osnovu ¢lana 16 stav 1 Zakona o zastiti uzbunjivaca (,Sluzbeni glasnik Republike Srbije”, br.
128/2014, ,Zakon”) i Pravilnika o nadinu unutradnjeg uzbunjivanja, na¢inu odredivanja ovlas¢enog
lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znaéaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji
ima vige od deset zaposlenih ("Sluzbeni glasnik Republike Srbije", br. 49/2015 i 44/2018, ,Pravilnik o
nacinu unutra$njeg uzbunjivanja”“), ATALIAN GLOBAL SERVICES - RS D.0.0. BEOGRAD, privredno
druitvo sa sedi$tem na adresi Dragoslava Srejovica 1B, 11060 Beograd, Republika Srbija, registrovano
kod Agencije za privredne registre Republike Srbije pod mati¢nim brojem 17175319 (,Poslodavac”),
donosi slededéu

UZBUNJIVACKU POLITIKU

1. Uvod

Ovom Uzbunjivackom politikom (,Politika”) ureduje se postupak unutradnjeg uzbunjivanja kod
Poslodavca, u skladu sa odredbama Zakona i Pravilnika o nacinu unutradnjeg uzbunjivanja, kao
primenjivih propisa Republike Srbije u ovoj oblasti.

Ova Politika se zasniva na globalnoj uzbunjivackoj politici i smernicama uspostavljenim od strane
ATALIAN Grupe (,Globalna uzbunjivacka politika“).

U skladu sa Globalnom uzbunjivackom politikom i Kodeksom ponasanja ATALIAN, ATALIAN Grupa ima
uspostavljen globalni sistem eti¢kog upozorenja i prijavljivanja koji je zajednicki za sve kompanije u
okviru ATALIAN Grupe, kojoj pripada i Poslodavac. Ovaj sistem omogucava svakoj osobi da prijavi
krienje Kodeksa ponasanja ATALIAN ili vazecih zakona i drugih propisa.

Odeljenje za uskladenost poslovanja ATALIAN Grupe je odgovorno za operativno distribuiranje
Globalne uzbunjivacke politike, koja je definisana od strane ATALIAN Grupe.

U okviru svake kompanije ATALIAN Grupe, odredena lica su odgovorna za primenu Kodeksa
ponasanja ATALIAN. To su:

o sajedne strane, direktori kompanija ATALIAN Grupe koji postupaju u okviru svojih nadleznosti
kao odgovorna lica za potovanje Kodeksa pona3anja ATALIAN u svojim zemljama, u skladu sa
lokalnim zakonima; i

» sadruge strane, lica nadleZna za uskladenost poslovanja u kompanijama ATALIAN Grupe, koja
su odgovorna za lokalnu operativnu primenu Kodeksa ponaSanja ATALIAN, Globalne
uzbunjivatke politike, ove Politike i drugih internih akata u oblasti uskladenosti poslovanja
(compliance).

Lica nadlezna za uskladenost poslovanja pruzaju podrsku operativnom osoblju odgovarajuci na sva
pitanja vezana za poslovnu etiku.

Lice nadlezno za uskladenost poslovanja, ako je istovremeno i lice nadlezno za unutrasnje
uzbunjivanje, o primljenoj prijavi bez odlaganja obavestava Odeljenje za uskladenost poslovanja
ATALIAN Grupe, koje ispituje prijavu i donosi odluku o naéinu postupanja u vezi sa prijavom.



W

ATALIAN

GLOBAL SERVICES

Svaki zaposleni kod Poslodavca moZe prijaviti svako potencijalno krienje Kodeksa ponaanja
ATALIAN, potraziti savet u vezi sa bilo kojim nedoumicama koje moze imati u pogledu Kodeksa
ponaSanja ATALIAN.

Globalni sistem etickog upozorenja i prijavljivanja

Globalni sistem etickog upozorenja i prijavljivanja (,,Globalni sistem*) primenjuje se na sve kompanije
i zaposlene ATALIAN Grupe.

Globalni sistem se moZe koristiti za upozorenja i prijavu svakog kréenja Kodeksa ponasanja ATALIAN,
ukljucujudi ali ne ogranicavajuéi se na korupciju, trgovinu uticajem, kao i:

krivicno delo, privredni prestup ili prekriaj;
krsenje medunarodnog sporazuma ratifikovanog od strane Francuske ili Srbije;

krSenje jednostranog akta medunarodne organizacije usvojenog u skladu sa ratifikovanim
medunarodnim ugovorom;

krSenje zakona ili drugih propisa; i
pretnja ili znacajna Steta javnom interesu.
2. Definicije
Sledeci pojmovi u ovoj Politici imaju sledeée znadenje:

»Uzbunjivanje” je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o krienju propisa, krienju
ljudskih prava, vrSenju javnog ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po
Zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi spre¢avanja Stete velikih
razmera. Informacija moZe da sadrZi potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu. Poslodavac
i ovlas¢eniorgan duZni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom,
u okviru svojih ovlaséenja;

wuzbunjivac” je fizicko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angaZovanjem,
postupkom zaposljavanja, koris¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih
ovlascenja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasni$tva na privrednom drugtvu;

Lunutrasnje uzbunjivanje” je otkrivanje informacije Poslodavcu;
,ovlaéceni organ” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave ili nosilac javnih ovlas¢enja nadleZan da postupa po informaciji kojom se vri
uzbunjivanje, u skladu sa zakonom;

»,prijava”je informacija u vezi sa uzbunjivanjem;

» Stetna radnja" je svako Cinjenje ili ne€injenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili

licu koje ima pravo na zastitu kao uzbunjivac ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se
ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj.
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3. Pokretanje postupka unutrasnjeg uzbunjivanja i nacini dostavljanja prijave
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem prijave Poslodavcu, odnosno licu
ovlas¢enom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem kod
Poslodavca (,Lice za unutrasnje uzbunjivanje”).

Prijave se takode mogu poslati nekom od sledecih lica:

nadleZznom linijskom menadZeru;

licu nadleznom za uskladenost poslovanja Poslodavca (ako ono istovremeno nije i Lice za
unutrasnje uzbunjivanje); ili

zaposlenom u odeljenju ljudskih resursa Poslodavca.
(zajedno: ,Drugo lice za prijem prijave”)

Drugo lice za prijem prijave ¢e bez odlaganja proslediti prijavu Licu za unutrasnje uzbunjivanje. Lice
za unutrasnje uzbunjivanje ¢e o prijavi bez odlaganja obavestiti odgovaraju¢e Odeljenje za
uskladenost poslovanja ATALIAN Grupe.

Nadalje, prijave se  mogu  slati i putem namenskog  elektronskog  servisa
https://fr.ethicslineatalian.com (,Elektronski servis”). Elektronskom servisu se moZe pristupiti,
odnosno prijava se moze uputiti putem Elektronskog servisa i pozivanjem na relevantan broj telefona
naveden u Prilogu 2 ove Politike.

Prijave se mogu uputiti u pisanoj i usmenoj formi. Pismeno dostavljanje prijave moZe se uciniti na
sledece nacine:

licnom predajom prijave u pisanoj formi;

putem obicne ili preporucene posiljke, na kojima je naznaeno da se upucuju Licu za
unutrasnje uzbunjivanje ili Drugom licu za prijem prijave;

elektronskom postom, na e-mail Lica za unutraSnje uzbunjivanje ili Drugog lica za prijem
prijave, ako za to postoje tehnicke mogucnosti; ili

putem Elektronskog servisa, ako za to postoje tehni¢ke mogucnosti.

Ako je prijava upucena elektronskom postom, kao vreme podno3enja Poslodavcu smatra se vreme
koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Ukoliko se dostavljanje prijave vri obicnom ili preporu¢enom posiljkom izdaje se potvrda o prijemu
prijave. U tom slu¢aju se kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke
posti, a kod obicne posiljke datum prijema posiljke kod Poslodavca.

Obiéne i preporucene posiljke na kojima je oznaceno da se upucuju Licu za unutradnje uzbunjivanje
ili Drugom licu za prijem prijave moZe da otvori samo to lice kojem je pismeno upuceno. Ako je na
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omotu obi¢ne ili preporucene posiljke u kojoj se nalazi prijava vidljivo samo da se radi o prijavi, takvu
posiliku moZe da otvori samo Lice za unutradnje uzbunjivanje.

Usmeno dostavljanje prijave se vrsi usmeno na zapisnik Licu za unutradnje uzbunjivanje. Takav
zapisnik treba da sadrZi sledece:

» podatke o Poslodavcu i licu koje sastavlja zapisnik;

» vreme i mesto sastavljanja zapisnika;
podatke o prisutnim licima;

+ opis Cinjeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, podatke o vremenu,
mestu i nacinu krSenja propisa iz oblasti radnih odnosa, bezbednostii zdravlja na radu, ljudskih
prava zaposlenih, opasnostima po njihov Zivot, zdravlje, opstu bezbednost, Zivotnu sredinu,

ukazivanje na mogucnost nastanka stete velikih razmera i drugo;

» primedbe uzbunjivaca na sadrZaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema nikakvih primedbi na
zapisnik i da se u potpunosti slaze sa njegovom sadrzinom; i

potpis Lica za unutrasnje uzbunjivanje,
Uzbunjivaci imaju moguc¢nost da ostanu anonimni prilikom podno$enja prijave.

Bez obzira na koji nacin podnosi prijava, njena poverljivost je osigurana. Prijava je u potpunosti
dobrovoljna.

4. Ko moZe da podnese prijavu?
Prijavu moZe da podnese svako lice koje je trenutnoili je bilo radno angaZovano od strane Poslodavca.

U skladu sa Zakonom, radno angaZovanje podrazumeva radni odnos, rad van radnog odnosa,
volontiranje, vrsenje funkcije, kao i svaki drugi fakticki rad za Poslodavca.

Nadalje, pravo na podnosenje prijave imaju i sledeéa lica:
lica angaZzovana putem agencija za privremeno zaposljavanje;

» zaposleni u podizvodacima ATALIAN Grupe ili drugim pruzaocima usluga ATALIAN Grupi, a koji
su dosli do informacija tokom svog odnosa sa ATALIAN Grupom;

» kandidati koji se prijavljuju za zaposlenje u ATALIAN Grupi, a koji su dosli do informacija u vezi
sa njihovom prijavom za posao; i

bilo koje drugo lice koje posluje sa ATALIAN Grupom, kao $to su zajednicki izvodaci radova,
podizvodaci i sl.

Nije potrebno da lice ima direktna saznanja o €injenicama koje prijavljuje ako se radi o informacijama
do kojih je doslo tokom obavljanja svojihprofesionalnih aktivnosti.
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Prijava mora biti zasnovana na ¢injenicama i $to je moguce detaljnija.
Lice koje razmatra da podnese prijavu, prethodno treba da razmotri sledeca pitanja:
koji su se konkretni dogadaji ili radnje dogodile?
kada su se dogodili konkretni dogadaji ili radnje?
ko je i da lije bio direktno ili indirektno umesan u konkretan dogadaj ili radnju?
da li su prijavljene ¢injenice jos uvek tacne i proverljive?
koji je nivo rizika ili hitnosti povezan sa konkretnim dogadajem ili radnjom?
kako je lice koje podnosi prijavu postalo svesno informacija koje su predmet prijave?

da li postoje svedoci ili druge osobe sa relevantnim informacijama o konkretnom dogadaju ili
radnji?

Ako lice koje podnosi prijavu ima bilo kakve prate¢e dokumente ili dokaze, potrebno je da i te
informacije prilozi uz prijavu.

5. Kako se postupa sa prijavom?

Potvrda o prijemu prijave

Ukoliko se dostavljanje prijave vrii neposrednom predajom pismena ili usmeno, o prijavi se sastavlja
potvrda o prijemu prijave (,Potvrda o prijemu”) i to prilikom prijema pismena, odnosno prilikom

uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje prijave vrdi obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom, bez odlaganja se izdaje
Potvrda o prijemu sa slede¢im datumima prijema:

u slu¢aju preporucene posiljke, datum prijema je datum predaje posiljke posti; i
u slu¢aju obi¢ne posiljke, datum prijema je datum prijema posiljke od strane Poslodavca.

Ukoliko se prijava dostavlja elektronskom poStom, bez odlaganja se izdaje Potvrda o prijemu sa
datumom prijema elektronske poste od strane Poslodavca.

Ukoliko se prijava podnosi putem Elektronskog servisa, Potvrda o prijemu se 3alje u roku od sedam
radnih dana od prijema prijave.

Potvrda o prijemu potvrduje da je prijava primljena. Prilikom prijema prijave, moZe se zahtevati
dostavljanje dodatnih dokumenata ili informacija radi dodatnog ispitivanja prijave.

Potvrda o prijemu sadrzi sledece:
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« kratak opis €injeni¢nog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

« vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju;
podatke o tome da li uzbunjivac Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
podatke o Poslodavcu; i
potpis Lica za uzbunjivanje.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis uzbunjivaca
i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.

Postupanje po prijavi

Poslodavac ¢e po prijavi postupati se temeljno, nepristrasno, objektivno i u skladu sa vaiecéim
zakonima, a narocito Zakonom, Zakonom o radu i propisima o zastiti podataka o li¢nosti.

Nakon prijema prijave, Poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku od
15 dana od dana prijema informacije.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja podrazumeva detaljno ispitivanje prijave kako bi se utvrdilo da li
¢injenice navedene u prijavi mogu da se potkrepe i provere.

U postupku unutrasnjeg uzbunjivanja mogu se uzimati izjave od lica koja imaju ili je verovatno da
imaju relevantne informacije o predmetu prijave, prikupljati dokumenti i drugi dokazi i, ako je
potrebno, sprovesti sveobuhvatna interna istraga.

Ispitivanje prijave se moZe sprovesti u celini ili delimiéno, interno ili uz pomo¢ spoljnih pruZalaca
usluga, pod najstrozim uslovima poverljivosti. Svrha ispitivanja prijave je utvrdivanje istinitosti
¢injenica koje je uzhunjivac istakao u prijavi.

U slucaju da se u postupku ispitivanja prijave uzimaju izjave od lica sa ciljem provere informacije u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik na koji moZe da se podnese prigovor.

U slucaju anonimnih prijava, postupa se u skladu sa Zakonom. Pri tome, Poslodavac ne sme
preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Na zahtev uzbunjivaca, Poslodavac je duZan da pruZi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguci uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje

radnjama u postupku unutrasnjeg uzbunjivanja.

Nakon zavrsetka postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u
postupku (,lzvestaj”). Na osnovu lzvestaja, moze se zakljuciti da:

su dokazane cinjenice navedene u prijavi;
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« su €injenice navedene u prijavi netacne; ili
» nije bilo moguce proveriti navode iz prijave (na primer, zbog nedostatka materijalnih dokaza).

Menadiment Poslodavca se obavestava o rezultatima postupka unutrasnjeg uzbunjivanja na osnovu
lzvestaja koji mu se dostavlja.

Nakon zavrSetka postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, ovlaséeno lice Poslodavca moie predlozZiti
preduzimanje odredenih mera radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje
nastalih u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, kao Sto je izricanje disciplinske sankcije protiv
odgovornog lica, ukljucujuci otkaz ugovora o radu. Pri tome, svaku odluku o otkazu ugovora o radu
mora da potvrdiodeljenje ljudskih resursa Poslodavca, u skladu sa vaie¢im HR procedurama, a
obavestava se i Odeljenje za uskladenost poslovanja ATALIAN Grupe, koje prati ishode preduzetih
mera.

Ako je potrebno, o rezultatima lzvestaja obavestice se i nadlezni organi Republike Srbije.

lzvestaj se obavezno dostavlja i uzbunjivacu o kome se on moZe izjasniti u roku od pet radnih dana od
dana prijema lzvestaja.

U slucaju da je na osnovu lzvestaja utvrdeno da su dokazane Cinjenice navedene u prijavi, prikupljeni
podaci o licnosti se Cuvaju do pravnosnaznog zavrsetka relevantnog pravnog postupka koji bude bio
pokrenut po tom osnovu.

U slucaju da je na osnovu lzvestaja utvrdeno da Cinjenice navedene u prijavi nisu ta¢ne ili takve
¢injenice nije bilo moguce proveriti ili dokazati, podaci o licnosti koji omogucavaju identifikaciju
uzbunjivaca i drugih lica navedenih u prijavi bice unisteni u roku od dva meseca od dana zavrsetka
postupka unutrasnjeg uzbunjivanja.

Zastita poverljivosti i podataka o li¢nosti

Tokom prijema i postupanja po prijavi, Lice za unutrasnje uzbunjivanje, kao i sva druga relevantna lica
u postupku unutrasSnjeg uzbunjivanja, moraju da preduzmu sve neophodne mere radi zastite
bezbednosti i poverljivosti podataka.

Podaci i informacije iz prijave i u vezi sa prijavom ¢uvaju se na EO platformi.

Podaci se prikupljaju i obraduju (narocito tokom prikupljanja dokumenata i uzimanja izjava u
postupku ispitivanja prijave) uz istovremeno odrzavanje stroge poverljivosti u vezi sa:

identitetom uzbunjivaca;
identitetom drugih lica navedenih u prijavi; i
« informacijama prikupljenih u vezi sa prijavom.

Podaci o licnosti uzbunjivaca, kao i podaci na osnovu kojih se moZe otkriti identitet uzbunjiva¢a mogu
biti otkriveni samo uz njegov pristanak, u skladu sa propisima iz oblasti zaStite podataka o liénosti.



]
L[]

ATALIAN

GLOBAL SERVICES

Lice za unutrasnje uzbunjivanje duzno je da prilikom prijema prijave, obavesti uzbunjiva¢a da njegov
identitet moZe biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne bi bilo
moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite ucesnika u krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, Lice za unutragnje uzbunjivanje
duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci o licima navedenim u prijavi, kao i drugi podaci iz prijave i u vezi sa prijavom mogu biti
saopsteni samo onim licima koje te podatke treba da znaju za svrhe efikasnog sprovodenja postupka
unutrasnjeg uzbunjivanja, nakon potpisivanja sporazuma o poverljivosti.

Sva lica koja ucestvuju u postupku unutrasnjeg uzbunjivanja bice obave$tena o znadaju zastite
poverljivosti i moraju uloZiti sve napore da Stite poverljivost svih podataka u vezi sa prijavom i
postupkom unutradnjeg uzbunjivanja tako Sto ce pristup tim podacima ograniéiti na apsolutno nuzan
minimalni broj lica. Svako neovlas¢eno otkrivanje podataka u vezi sa prijavom i postupkom
unutrasnjeg uzbunjivanja moZe dovesti do pokretanja disciplinskog postupka, ukljucujuéi i otkaz
ugovora o radu.

Uzbunjivanje ako su u prijavi sadrZani tajni podaci

Prijava mozZe da sadrZi tajne podatke. Pod tajnim podacima smatraju se podaci koji su u skladu sa
propisima o tajnosti podataka prethodno oznaceni kao tajni.

Ako su u prijavi sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ je duzan da se prvo obrati Poslodavcu, a ako se
prijava odnosi na Lice za unutradnje uzbunjivanje, prijava se podnosi direktoru Poslodavca. Ako se
prijava odnosi na direktora Poslodavca, prijava se podnosi ovlas§¢éenom organu.

U slucaju da Poslodavac nije u roku od 15 dana od njenog prijema postupio po prijavi u kojoj su
sadrzani tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz svoje
nadleZnosti, uzbunjiva¢ se moze obratiti ovlas¢enom organu.

Ako su u prijavi sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ ne moZe uzbuniti javnost, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Ako su u prijavi sadrzani tajni podaci, uzbunjivac i druga lica su duZni da se pridrZavaju opétih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

Zastita uzbunjivaca

Zastita uzbunjivaca se jemci samo licima koja vre uzbunjivanje u dobroj veri, tj. licima koji ne
zloupotrebljavaju uzbunjivanje. U skladu sa Zakonom, zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje dostavi
informaciju za koju je znalo da nije istinita i/ili trazi protivpravnu korist u vezi sa uzbunjivanjem koje
je pokrenulo. Poslodavac zadrzava pravo da pokrene disciplinski postupak protiv svakog lica koji
zloupotrebi uzbunjivanje bez uticaja na druge pravne postupke koji mogu biti pokrenuti protiv tog lica
po tom osnovu.

ATALIAN Grupa zabranjuje svaki vid stavljanja u nepovoljni polozaj ili diskriminacije lica koji u dobroj
veri iskazuju zabrinutost u pogledu potencijalnog prekrsaja i prijavljuju ¢injenice u skladu sa
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utvrdenim postupkom, ¢ak i ako se kasnije utvrdi da su ¢injenice netacne ili nedovoljne za dalje
postupanje.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovlad¢enja, zastiti uzbunjivaca od Stetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme &injenjem ili necinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji poloZaj odnosi na zaposljavanje, sticanje svojstva
pripravnika ili volontera, rad van radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje ili strucno
usavriavanje, napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja, disciplinske mere i
kazne, uslove rada, prestanak radnog odnosa, zaradu i druge naknade iz radnog odnosa, ucesce u
dobiti Poslodavca, isplatu nagrade i otpremnine, rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto,
nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica i upucivanje na obavezne
zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.

Strogo je zabranjeno bilo kom zaposlenom u ATALIAN Grupi da degradira, otpusta, preti, maltretira
ili na bilo koji nain stavlja u nepovoljni polozaj ili diskriminise bilo koje lice zbog podnosenja prijave
u dobroj veri ili u¢estvovanja u postupku unutradnjeg uzbunjivanja. Krienje ove zabrane moze
rezultirati pokretanjem disciplinskog postupka, ukljucujuci i otkaz ugovora o radu.

U slu¢ajevima nano$enja stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu $tete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacione odnose.

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta 3tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku
zastitu.

Sudska zastita se ostvaruje podnosenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleZznom sudu, u

roku od $est meseci od dana saznanja za preduzetu $tetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada
je Stetna radnja preduzeta.

6. Obaveze nadredenih
Nadredeni bi trebalo da aktivno ohrabruju zaposlene koji su im podredeni da iskazu zabrinutost u vezi
sa svakim potencijalnim kréenjem principa i vrednosti ATALIAN Grupe, kako bi to krSenje moglo

odmah da se prijavi i resi.

Ako zaposleni iskazuje zabrinutost ili skre¢e paZnju svom nadredenom na problem, nadredeni je
duzan da:

aktivno sasluga njihove nedoumice i shvati njihove izjave ozbiljno, ¢ak i ako se ne slaze ili veruje
da prijava moze biti netacna ili preuveli¢ana;

. &uva tajnost identiteta lica koje je iskazalo zabrinutost;

preduzme konkretne mere kako bi osigurao da se zaposleni nece suoiti sa bilo kakvom
osudom zbog iskazivanja zabrinutosti;

10
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odmah obavesti Odeljenje za uskladenost poslovanja ATALIAN Grupe o problemu na koji je
zaposleni skrenuo paznju. Pri tome, nadredenom je zabranjeno da na svoju ruku sprovodi

L ]

istragu o tome.

7. Zavrsne odredbe

Ovaj Politika se objavljuje na oglasnoj tabli Poslodavca i stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja.

Za sva pitanja ili dodatna pojasnjenja u vezi sa ovom Politikom mogude je bratiti se linijskom
menadZeru, Licu za unutrasnje uzbunjivanje ili Odeljenju za uskladivanje poslovanja ATALIAN Grupe.

U Beogradu

Dana 23.12.2024. godine

za Poslodavca
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Rajko Mandi¢
direktor

§ e
{

] f'f 5

__Petar Risti¢
~ ostali zastupnik

Objavljeno na oglasnoj tabli Poslodavca dana 23.12.2024. godine
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PRILOG 1 - Obrada podataka o li¢nosti u vezi sa postupkom unutrasnjeg uzbunjivanja

Rukovalac podataka o licnosti je ATALIAN GLOBAL SERVICES - RS D.0.0. BEOGRAD, privredno drustvo
sa sediStem na adresi Dragoslava Srejovica 1B, 11060 Beograd, Republika Srbija, registrovano kod
Agencije za privredne registre Republike Srbije pod mati¢nim brojem 17175319, kao Poslodavac.

Kao rukovalac, Poslodavac moze da obraduje podatke o licnosti u vezi sa sprovodenjem postupka
unutrasnjeg uzbunjivanja.

Pravni osnov za obradu podataka o licnosti je:

postovanje pravnih obaveza Poslodavca propisanih Zakonom o zastiti uzbunjivaca (,,Sluzbeni
glasnik Republike Srbije”, br. 128/2014) i drugim relevantnim propisima u oblasti zastite
uzbunjivaca — kada Poslodavac sam vrsi obradi podataka o licnosti u vezi sa sprovodenjem
postupak unutrasnjeg uzbunjivanja; ili

legitimni interes Poslodavca — koji postoji kada Poslodavac angaZuje pruzaoca usluga iz oblasti
sistema za unutrasnje uzbunjivanje. Taj legitimni interes se sastoji u uspostavljanju
jednostavnijeg i efikasnijeg mehanizma Poslodavca za sprovodenje postupka unutradnjeg
uzbunjivanja, koris¢enjem eksternog sistema za uzbunjivanje i s tim u vezi poveravanjem
obrade podataka o li¢nosti u vezi sa sprovodenjem postupka unutrasnjeg uzbunjivanja tom
eksternom pruZaocu usluga.

Obrada podataka o licnosti se sprovodi u cilju:

postupanja po prijavama u vezi sa uzhunjivanjem i sprovodenja postupka unutrasnjeg
uzbunjivanja kod Poslodavca;

sprovodenja neophodnih provera, istraga i analiza u okviru postupka unutradnjeg uzbunjivanja
kod Poslodavca; i

preduzimanja odgovarajucih mera radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetne
radnje nakon zavrietka postupka unutrasnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca.

Za gore navedene svrhe, Poslodavac obraduje sledece kategorije podataka o licnosti:

ime i prezime uzbunjivaca, i eventualno njegove druge podatke o li¢nosti kao $to su adresa
prebivalista, odnosno boravista i jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG); i

» druge podatke o li¢nosti sadrzane u primljenoj prijavi u vezi sa uzbunjivanjem.

Druga lica Ciji se podaci o licnosti prikupljaju direktno ili indirektno tokom postupka unutrasnjeg
uzbunjivanja kod Poslodavca bi¢e posebno obavestena o obradi tih podataka, osim u slucaju da je
verovatno da bi takvo obavestavanje onemogucilo ili bitno oteZalo ostvarivanje svrhe obrade.

Poslodavac ce &tititi podatke o li¢nosti i identitet uzbunjiva¢a u skladu sa Zakonom i Politikom. Pored
toga, Poslodavac c¢e preduzeti odgovarajuce mere zastite poverljivosti svih podataka o licnosti
prikupljenih tokom sprovodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca, u skladu sa
zakonom i Politikom.
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Poslodavac moZe uciniti dostupnim podatke o licnosti bilo kojoj kompaniji ATALIAN Grupe u meri u
kojoj je to neophodno u cilju ispunjenja svrhe opisane u ovom Obavestenju.

Poslodavac moZe uciniti dostupnim podatke o lichosti radi postupanja u skladu sa pravnom obavezom
ili izricitim zahtevom nadleZnog organa (npr. policija, sud, Poverenik za informacije od javhog znacaja
i zastitu podataka o lichosti Republike Srbije - ,Poverenik”), ili radi zastite prava i imovine Poslodavca
i/ili ATALIAN Grupe. S tim u vezi, i u meri u kojoj je to neophodno, Poslodavac moZe uéiniti dostupnim
podatke o licnosti pruZaocima usluga iz oblasti sistema za unutrasnje uzbunjivanje, kao i pruZaocima
savetodavnih usluga (kao Sto su advokati ili privatni detektivi), koji su obavezani obavezom
poverljivosti.

Poslodavac iznosi podatke o licnosti van teritorije Republike Srbije. Radi odgovarajuce zastite
podataka o licnosti, podaci se iznose samo u drzave koje su ¢lanice Konvencije Saveta Evrope o zastiti
lica u odnosu na automatsku obradu licnih podataka, ili u drzave kojima je Evropska komisija dodelila
status drzave koja ohezbeduje primeren nivo zastite o li¢nosti, ili ¢e Poslodavac koristiti standardne
ugovorne klauzule usvojene od strane Evropske komisije ili Poverenika.

Ako prijava u vezi sa uzbunjivanjem ne bude uzeta u razmatranje, tj. bude odbadena, podaci o li¢nosti
prikupljeni u vezi sa tom prijavom bice izbrisani bez odlaganja kako bi se spreéilo identifikovanje
uzbunjivaca i drugih lica navedenih u prijavi.

Ako prijava u vezi sa uzbunjivanjem bude uzeta u razmatranje, ali se na osnovu sprovedenog postupka
unutrasnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca zakljuéi da ¢injenice navedene u toj prijavi nisu ta¢ne ili da
takve Cinjenice nije bilo moguce sa sigurnoscu proveriti i dokazati, podaci o licnosti prikupljeni u vezi
sa takvom prijavom se uniStavaju protekom dva meseca od dana zavrSetka postupka unutrasnjeg
uzbunjivanja kod Poslodavca.

U slucaju da je na osnovu sprovedenog postupka unutradnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca utvrdeno
da su dokazane €injenice navedene u prijavi, prikupljeni podaci o licnosti se Cuvaju do pravnosnaznog
zavrsetka relevantnog pravnog postupka koji bude bio pokrenut po tom osnovu.

Lica Ciji su podaci o licnosti obradeni tokom postupka unutrasnjeg uzbunjivanja kod Poslodavca imaju
pravo na: (i) pristup podacima o li¢nosti, (i) brisanje i ispravku podataka o licnosti, (iii) ogranicenje
obrade podataka o li¢nosti, (iv) prigovor u vezi sa obradom podataka o li¢nosti, (v) prenosivost
podataka o licnosti, (vi) podnosenje prituzbe Povereniku.

Za vise informacija u vezi sa obradom podataka o licnosti, mozete kontaktirati lice za zastitu podataka
o licnosti ATALIAN Grupe na slede¢u email adresu: dpo@atalianworld.com.
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PRILOG 2 - Telefonski brojevi za pristup Elektronskom servisu

Zemlja Broj telefona
B -
m oshat 08.008.3038
Hercegovina
-.I Hrvatska (0800)-806-520
[EEEE
Madarska +36212111440
B
l I Rumunija 0.800.360.228
Cegka
800.701.383
h Republika
o .
Srbija 0800-190-167
‘E. Slovatka 0.800.002.487
Turska 850390 2109
e | Luk bur 80027 311
P WREMRALTE 352 20 20 24 08
[ .
Holandija +31 0.800.022.0441
[ |
I I Belgija 080 026 039
- Rusija 8.800.100.9615
¥
w- Belorusija 8-820-0011-0404
- Mauricijus 802 049 0005
Gz i)
z Liban (01-426-801) 855-8659-450
[peis |
. l Francuska 0805-080339
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